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2. ຫົວໜ່ວຍວິຊາການທີີ່ມີລາຍຮັບ ໝາຍເຖິງ ຫົວໜ່ວຍວິຊາການ ທ ີ່ເຮັດໜ້າທ ີ່ໃນການໃຫ້
ບໍລິການດ້ານວິຊາການແກ່ສັງຄົມ ໂດຍເກັບຄ່າທໍານຽມ, ຄ່າບໍລິການຕ່າງໆ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

3. ຫົວໜ່ວຍວິຊາການທີີ່ບ ີ່ມີລາຍຮັບ ໝາຍເຖິງ ຫົວໜ່ວຍວິຊາການ ທ ີ່ເຮັດໜ້າທ ີ່ໃນການໃຫ້
ບໍລິການດ້ານວິຊາການແກ່ສັງຄົມ ໂດຍບໍີ່ເກັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ; 

4. ຄັງສະສົມ ໝາຍເຖິງ ການສະສົມເງິນ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ເພ ີ່ອນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນ 
ວຽກງານສຸກເສ ນ ແລະ ຊໍາລະໜ ົ້ສິນ, ວຽກງານລົງທຶນ ແລະ ປະກັນຄວາມສ່ຽງ; 

5. ເງິນຈັດເກັບລາຍຮັບໄດ້ເກີນແຜນ ໝາຍເຖິງ ເງິນ ທ ີ່ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຈັດເກັບ
ໄດ້ເກ ນແຜນລາຍຮັບງົບປະມານປະຈໍາປ  ທ ີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ; 

6. ຍອດເຫ ຼືອງົບປະມານ ໝາຍເຖິງ ເງິນ ທ ີ່ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນ
ການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານ ຫຼຸດແຜນລາຍຈ່າຍງົບປະມານ ປະຈໍາປ  ທ ີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ; 

7. ໜີີ້ສິນຄົງຄ້າງທີີ່ບ ີ່ສ້າງລາຍຮັບ ໝາຍເຖິງ ໜ ົ້ສິນທ ີ່ເກ ດຈາກການຊົມໃຊ້ ໄຟຟ້າ, ນໍົ້າປະປາ ແລະ 
ການຈັດຊ ົ້ວັດຖູປະກອນຮັບໃຊ້ວຽກງານບໍລິຫານ; 

8. ການບ ລິການທາງເລຼືອກ ໝາຍເຖິງ ການບໍລິການ ທ ີ່ລັດ ອະນຸຍາດໃຫ້ດໍາເນ ນການບໍລິການ
ເພ ີ່ມຈາກການບໍລິການທ ີ່ມ ຢູ່ແລ້ວ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບ ພາລະບົດບາດ, ໜ້າທ ີ່ຕົົ້ນຕໍ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການ
ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 

9. ການບ ລິການຕາມຕົີ້ນທຶນ ໝາຍເຖິງ ການບໍລິການ ທ ີ່ຄິດໄລ່ຕາມຕົົ້ນທຶນ ຊຶີ່ງປະກອບດ້ວຍ 
ຕົົ້ນທຶນຄົງທ ີ່ ແລະ ຕົົ້ນທຶນປ່ຽນແປງ; 

10. ການບ ລິການແບບສັງຄົມສົງເຄາະ ໝາຍເຖິງ ການບໍລິການ ທ ີ່ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນ   
ເຈົົ້າຕົນເອງ ຮັບຜິດຊອບດ້ານຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສ່ວນໃດ ສ່ວນໜຶີ່ງ; 

11. ການບ ລິການຕາມນະໂຍບາຍຂອງລັດ ໝາຍເຖິງ ການບໍລິການຕາມນະໂຍບາຍທ ີ່ລັດວາງອອກ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ຊຶີ່ງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບດ້ານຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທັງໝົດ; 

12. ພາລະກອນປະຈ າ ໝາຍເຖິງ ບຸກຄົນທ ີ່ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ວຽກງານ ຢູ່ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນ 
ເຈົົ້າຕົນເອງ ຊຶີ່ງໄດ້ຮັບເງິນເດ ອນ ແລະ ເງິນອຸດໜູນ ຈາກງົບປະມານຂອງລັດ ແລະ ລາຍຮັບທາງດ້ານວິຊາການ
ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ລະດັບ 4 ແລະ ລະດັບ 5; 

13. ພາລະກອນຕາມສັນຍາທົີ່ວໄປ ໝາຍເຖິງ ບຸກຄົນທ ີ່ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ວ່າຈ້າງ
ເພ ີ່ອປະຕິບັດວຽກງານຊ່ວຍດ້ານການບໍລິການ ໂດຍມ ກໍານົດເວລາ; 

14. ພາລະກອນຕາມສັນຍາສະເພາະດ້ານ ໝາຍເຖິງ ບຸກຄົນທ ີ່ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນ    
ເຈົົ້າຕົນເອງ ວ່າຈ້າງເພ ີ່ອປະຕິບັດວຽກງານຊ່ວຍດ້ານວິຊາການ ໂດຍມ ກໍານົດເວລາ. 

 
ມາດຕາ 4 ນະໂຍບາຍຂອງລັດກ່ຽວກັບວຽກງານຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ 

ລັດ ຊຸກຍູ້, ສົີ່ງເສ ມ ຫົວໜ່ວຍວິຊາການ ຫັນເປັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຢ່າງຮອບດ້ານ 
ແລະ ປັບປຸງ, ພັດທະນາຕົນເອງ ໃຫ້ມ ຄວາມເຂັົ້ມແຂງ, ຍ ນຍົງ, ມ ຄວາມເປັນມ ອາຊ ບ ແລະ ສາມາດໃຫ້
ບໍລິການດ້ານວິຊາການ ຢ່າງມ ຄຸນນະພາບ. 

ລັດ ສ້າງເງ ີ່ອນໄຂ ໃຫ້ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃນການເຂົົ້າເຖິງແຫ ີ່ງທຶນ, ການຍົກເວັົ້ນ ຫ   
ຫຼຸດຜ່ອນ ພາສ , ອາກອນ ແລະ ນະໂຍບາຍອ ີ່ນ ຕາມທ ີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 5 ຫ ັກການກ່ຽວກັບວຽກງານຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປນັເຈົີ້າຕນົເອງ  

ວຽກງານຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຫ ັກການ ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ສອດຄ່ອງກັບ ແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດໝາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນພັດທະນາ

ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຫ່ງຊາດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 
2. ລວມສູນ, ເປັນເອກະພາບ ແລະ ຍ ນຍົງ; 



3 

 

3. ຮັບປະກັນ ການຈັດເກັບລາຍຮັບທາງດ້ານວິຊາການ ຖ ກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ທັນເວລາ, ຈະແຈ້ງ, ໂປ່ງໃສ, 
ທັນສະໄໝ, ມ ການກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ;  

4. ຮັບປະກັນ ການຄຸ້ມຄອງຊັບສິນ ແລະ ທຶນ ທ ີ່ລັດມອບໃຫ້, ພັດທະນາ ແລະ ນໍາໃຊ້ ພາຫະນະ, 
ວັດຖູປະກອນ, ພ ົ້ນຖານໂຄງລ່າງ ແລະ ງົບປະມານ ໃຫ້ມ ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ; 

5. ມ ການຕິດຕາມ ກວດກາ, ປະເມ ນຜົນ ແລະ ລາຍງານ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 
 
ມາດຕາ 6 ຂອບເຂດການນ າໃຊ້ດ າລັດ 

 ດໍາລັດສະບັບນ ົ້ ນໍາໃຊ້ສໍາລັບ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງ ທ ີ່ເຄ ີ່ອນໄຫວ ແລະ ພົວພັນກັບ
ວຽກງານຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຢູ່ ສປປ ລາວ. 

 
ພາກທີ II 

ການຫນັຫວົໜວ່ຍວຊິາການເປນັເຈົີ້າຕນົເອງ 
ໝວດທີ 1 

ລະດັບ ແລະ ເງຼືີ່ອນໄຂ ການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ 
 

ມາດຕາ 7 ລະດັບການຫນັຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປນັເຈົີ້າຕົນເອງ 
ການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ມ  ຫ້າ ລະດັບ ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ລະດັບ 1; 
2. ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ລະດັບ 2; 
3. ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ລະດັບ 3; 
4. ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ລະດັບ 4; 
5. ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ລະດັບ 5. 

 
ມາດຕາ 8 ການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ ລະດັບ 1 

ການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ລະດັບ 1 ມ  ເງ ີ່ອນໄຂ ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ເປັນຫົວໜ່ວຍງົບປະມານ ຂັົ້ນໜຶີ່ງ ຫ   ຂັົ້ນສອງ ທ ີ່ມ ລາຍຮັບຄ່າບໍລິການທາງດ້ານວິຊາການ ຫ າຍກວ່າ 

ເຈັດສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (70%) ຂອງພາກລາຍຈ່າຍບໍລິຫານ ຕາມສາລະບານງົບປະມານ ບົນພ ົ້ນຖານແຜນງົບປະມານ
ທ ີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ; 

2. ສາມາດຫຼຸດການສະໜອງງົບປະມານຂອງລັດ ຢ່າງໜ້ອຍປ ລະ ສູນຈຸດຫ້າ ສ່ວນຮ້ອຍ (0,5%); 
3. ຫັນໜ ົ້ສິນຄົງຄ້າງທ ີ່ບໍີ່ສ້າງລາຍຮັບ ທ ີ່ເກ ດກ່ອນການຫັນເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃຫ້ລັດ; 
4. ຜ່ານການປະເມ ນ ແລະ ໄດ້ຮັບການເຫັນດ  ໃຫ້ຫັນເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຈາກ ກະຊວງ, ອົງການ, 

ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
 
ມາດຕາ 9 ການຫນັຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປນັເຈົີ້າຕົນເອງ ລະດັບ 2 

ການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ລະດັບ 2 ມ  ເງ ີ່ອນໄຂ ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ເປັນຫົວໜ່ວຍງົບປະມານ ຂັົ້ນໜຶີ່ງ ຫ   ຂັົ້ນສອງ ທ ີ່ມ ລາຍຮັບຄ່າບໍລິການທາງດ້ານວິຊາການ 

ຮ້ອຍ ສ່ວນຮ້ອຍ (100%) ຂອງພາກລາຍຈ່າຍບໍລິຫານ ແລະ ຫ າຍກວ່າ ເຈັດສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (70%) ຂອງ 
ພາກລາຍຈ່າຍດັດສົມ, ສົີ່ງເສ ມ ແລະ ເງິນບໍາລຸງ ຕາມສາລະບານງົບປະມານ ບົນພ ົ້ນຖານແຜນງົບປະມານ ທ ີ່
ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ; 

2. ສາມາດຫຼຸດການສະໜອງງົບປະມານຂອງລັດ ຢ່າງໜ້ອຍປ ລະ ໜຶີ່ງຈຸດຫ້າ ສ່ວນຮ້ອຍ (1,5%); 
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3. ຫັນໜ ົ້ສິນຄົງຄ້າງທ ີ່ບໍີ່ສ້າງລາຍຮັບ ທ ີ່ເກ ດກ່ອນການຫັນເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃຫ້ລັດ ໃນກໍລະນ  ຍັງບໍີ່ທັນ
ເປັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງມາກ່ອນ; 

4. ຜ່ານການປະເມ ນ ແລະ ໄດ້ຮັບການເຫັນດ  ໃຫ້ຫັນເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຫ   ໃຫ້ຍົກລະດັບ ໃນກໍລະນ 
ເປັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ລະດັບ 1 ມາກ່ອນ ຈາກ ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງ
ທ້ອງຖິີ່ນ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 
ມາດຕາ 10 ການຫນັຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປນັເຈົີ້າຕົນເອງ ລະດັບ 3 

ການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ລະດັບ 3 ມ  ເງ ີ່ອນໄຂ ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ເປັນຫົວໜ່ວຍງົບປະມານ ຂັົ້ນໜຶີ່ງ ຫ   ຂັົ້ນສອງ ທ ີ່ມ ລາຍຮັບຄ່າບໍລິການທາງດ້ານວິຊາການ ຮ້ອຍ 

ສ່ວນຮ້ອຍ (100%) ຂອງ ພາກລາຍຈ່າຍບໍລິຫານ, ພາກລາຍຈ່າຍດັດສົມ, ສົີ່ງເສ ມ ແລະ ເງິນບໍາລຸງ ແລະ 
ຫ າຍກວ່າ ເຈັດສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (70%) ຂອງ ພາກລາຍຈ່າຍຊ ົ້ຊັບສົມບັດຮັບໃຊ້ບໍລິຫານ ຕາມສາລະບານ
ງົບປະມານ ບົນພ ົ້ນຖານແຜນງົບປະມານ ທ ີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ; 

2. ສາມາດຫຼຸດການສະໜອງງົບປະມານຂອງລັດ ຢ່າງໜ້ອຍປ ລະ ສອງຈຸດຫ້າ ສ່ວນຮ້ອຍ (2,5%); 
3. ໃຊ້ແທນເງິນຄ ນໃຫ້ແກ່ລັດ ທ ີ່ໄດ້ຮັບໃຊ້ໜ ົ້ສິນຄົງຄ້າງທ ີ່ບໍີ່ສ້າງລາຍຮັບ ທ ີ່ເກ ດກ່ອນການຫັນເປັນ

ເຈົົ້າຕົນເອງ ໃນກໍລະນ ເປັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ລະດັບ 1 ແລະ ລະດັບ 2 ມາກ່ອນ; 
4. ຜ່ານການປະເມ ນ ແລະ ໄດ້ຮັບການເຫັນດ  ໃຫ້ຫັນເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຫ   ໃຫ້ຍົກລະດັບ ໃນກໍລະນ 

ເປັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ລະດັບ 2 ມາກ່ອນ ຈາກ ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງ
ທ້ອງຖິີ່ນ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 
ມາດຕາ 11 ການຫນັຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປນັເຈົີ້າຕົນເອງລະດັບ 4 

ການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ລະດັບ 4 ມ  ເງ ີ່ອນໄຂ ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ເປັນຫົວໜ່ວຍງົບປະມານ ຂັົ້ນໜຶີ່ງ ຫ   ຂັົ້ນສອງ ທ ີ່ມ ລາຍຮັບຄ່າບໍລິການທາງດ້ານວິຊາການ ຮ້ອຍ 

ສ່ວນຮ້ອຍ (100%) ຂອງ ພາກລາຍຈ່າຍບໍລິຫານ, ພາກລາຍຈ່າຍດັດສົມ, ສົີ່ງເສ ມ ແລະ ເງິນບໍາລຸງ, ພາກ
ລາຍຈ່າຍຊ ົ້ສົມບັດຮັບໃຊ້ບໍລິຫານ ແລະ ຫ າຍກວ່າ ເຈັດສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (70%) ຂອງ ພາກລາຍຈ່າຍ 
ເງິນເດ ອນ ແລະ ເງິນອຸດໜູນ, ພາກລາຍຈ່າຍເງິນນະໂຍບາຍ ແລະ ເງິນຊ່ວຍໜູນຕ່າງໆ ຕາມສາລະບານ
ງົບປະມານ ບົນພ ົ້ນຖານແຜນງົບປະມານທ ີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ; 

2. ສາມາດຫຼຸດການສະໜອງງົບປະມານຂອງລັດ ຢ່າງໜ້ອຍປ ລະ ຫ້າ ສ່ວນຮ້ອຍ (5%); 
3. ແກ້ໄຂໜ ົ້ສິນຄົງຄ້າງ ກ່ອນການຫັນເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃຫ້ໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ ຫ້າສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (50%); 
4. ຜ່ານການປະເມ ນ ແລະ ໄດ້ຮັບການເຫັນດ  ໃຫ້ຫັນເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຫ   ໃຫ້ຍົກລະດັບ ໃນກໍລະນ 

ເປັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ລະດັບ 3 ມາກ່ອນ ຈາກ ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງ
ທ້ອງຖິີ່ນ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 
ມາດຕາ 12 ການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ ລະດັບ 5 

ການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ລະດັບ 5 ມ  ເງ ີ່ອນໄຂ ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ເປັນຫົວໜ່ວຍງົບປະມານ ຂັົ້ນໜຶີ່ງ ຫ   ຂັົ້ນສອງ ທ ີ່ມ ລາຍຮັບຄ່າບໍລິການທາງດ້ານວິຊາການ 

ຮ້ອຍ ສ່ວນຮ້ອຍ (100%) ຂອງພາກລາຍຈ່າຍບໍລິຫານປົກກະຕິ ແລະ ຫ າຍກວ່າ ເຈັດສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (70%) 
ຂອງພາກລາຍຈ່າຍລົງທຶນຂອງລັດ ຕາມສາລະບານງົບປະມານ ບົນພ ົ້ນຖານແຜນງົບປະມານ ທ ີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ; 

2. ສາມາດຫຼຸດການສະໜອງງົບປະມານຂອງລັດ ຢ່າງໜ້ອຍປ ລະ ສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (10%); 
3. ແກ້ໄຂໜ ົ້ສິນຄົງຄ້າງ ກ່ອນການຫັນເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃຫ້ໄດ້ ເກົົ້າສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (90%); 



5 

 

4. ຜ່ານການປະເມ ນ ແລະ ໄດ້ຮັບການເຫັນດ  ໃຫ້ຫັນເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຫ   ໃຫ້ຍົກລະດັບ ໃນກໍລະນ 
ເປັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ລະດັບ 4 ມາກ່ອນ ຈາກ ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງ
ທ້ອງຖິີ່ນ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 
ໝວດທີ 2 

ຮູບແບບການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ  
 

ມາດຕາ 13 ຮູບແບບການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ 
ການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ມ  ສອງ ຮູບແບບ ຄ : 
1. ຕາມແຜນການຂອງລັດ; 
2. ຕາມການສະເໜ . 

 
ມາດຕາ 14 ການຫນັຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປນັເຈົີ້າຕົນເອງຕາມແຜນການຂອງລັດ 

ຂະແໜງການ ພາຍໃນ ແລະ ການເງິນ ເປັນເຈົົ້າການປະສານສົມທົບກັບ ກະຊວງ, ອົງການ, ອົງການ
ປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຄົົ້ນຄວ້າກໍານົດຫົວໜ່ວຍວິຊາການ ທ ີ່ມ ເງ ີ່ອນໄຂໃນການ
ຫັນເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ສະເໜ ຄະນະຮັບຜິດຊອບຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງຂັົ້ນສູນກາງ ພິຈາລະນາເອົາ
ເຂົົ້າແຜນການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ແລ້ວນໍາສະເໜ ລັດຖະບານພິຈາລະນາຮັບຮອງ. 

 
ມາດຕາ 15 ການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງຕາມການສະເໜີ 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການ ທ ີ່ບໍ ີ່ນອນໃນແຜນການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງຂອງລັດ ແຕ່ມ 
ເງ ີ່ອນໄຂໃນການຫັນເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃຫ້ສະເໜ  ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ທ ີ່ຕົນຂຶົ້ນກັບ 
ເພ ີ່ອຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາສະເໜ ກະຊວງພາຍໃນ. 

ພາຍຫ ັງທ ີ່ໄດ້ຮັບການສະເໜ ແລ້ວ ໃຫ້ກະຊວງພາຍໃນ ປະສານສົມທົບກັບກະຊວງການເງິນ ແລະ 
ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ສະເໜ ຄະນະຮັບຜິດຊອບຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ  
ຂັົ້ນສູນກາງ ພິຈາລະນາ ເພ ີ່ອນໍາສະເໜ ລັດຖະບານ ພິຈາລະນາຮັບຮອງ. 

 
ໝວດທີ 3 

ຂັີ້ນຕອນການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ 
 
ມາດຕາ 16 ຂັີ້ນຕອນການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ  

ການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ມ  ຫ້າ ຂັົ້ນຕອນ ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ແຕ່ງຕັົ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 
2. ສ້າງບົດວິພາກຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 
3. ຄົົ້ນຄວ້າຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 
4. ຕົກລົງກ່ຽວກັບການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 
5. ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ.  

 
ມາດຕາ 17 ການແຕ່ງຕັີ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ 

ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ແຕ່ງຕັົ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການ
ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ບົນພ ົ້ນຖານການປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການ ພາຍໃນ, ການເງິນ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່



6 

 

ກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ີ່ອຄົົ້ນຄວ້າຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການ ທ ີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເປັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການ
ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ.  

ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບ ການແຕ່ງຕັົ້ງ, ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ ຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການ
ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕ່າງຫາກ.  

 
ມາດຕາ 18 ການສ້າງບົດວິພາກຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ 

ການສ້າງບົດວິພາກຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ແມ່ນ ການສຶກສາ, ວິເຄາະ ວິໄຈ ຄວາມ
ເປັນໄປໄດ້ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການ ໃນການຫັນເປັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ແລະ ການພັດທະນາ
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຊຶີ່ງປະກອບດ້ວຍ ເນ ົ້ອໃນຕົົ້ນຕໍ ດັີ່ງນ ົ້:  

1. ສະພາບການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ວຽກງານໃນໄລຍະຜ່ານມາ; 
2. ຂໍົ້ມູນກ່ຽວກັບ ກົງຈັກ, ບຸກຄະລາກອນ; 
3. ບັນຊ ຊັບສິນ, ບັນຊ ໜ ົ້ສິນ; 
4. ສະພາບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ງົບປະມານ ໃນໄລຍະຫ້າປ  ຜ່ານມາ; 
5. ແຜນພັດທະນາຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ. 
ຄະນະຮັບຜິດຊອບຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຂອງ ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການ

ປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ນໍາພາຫົວໜ່ວຍວິຊາການ ໃນການສ້າງບົດວິພາກຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ 
ເພ ີ່ອນໍາສະເໜ  ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ພິຈາລະນາ. 

 
ມາດຕາ 19 ການຄົີ້ນຄວ້າຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ 

ການຄົົ້ນຄວ້າຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ກະຊວງ, ອົງການ ຄົົ້ນຄວ້າຫົວໜ່ວຍວິຊາການ ທ ີ່ຂຶົ້ນກັບຕົນ ແລ້ວນໍາສະເໜ ກະຊວງພາຍໃນ; 
2. ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ຄົົ້ນຄວ້າຫົວໜ່ວຍວິຊາການ ທ ີ່ຂຶົ້ນກັບຕົນ ແລ້ວນໍາສະເໜ ກະຊວງພາຍໃນ 

ບົນພ ົ້ນຖານການຄົົ້ນຄວ້າຂອງ ພະແນກພາຍໃນ ແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ. 
ພາຍຫ ັງທ ີ່ໄດ້ຮັບການສະເໜ  ຕາມທ ີ່ກໍານົດໄວ້ໃນ ຂໍົ້ 1 ແລະ 2 ເທິງນ ົ້ ກະຊວງພາຍໃນ ເປັນເຈົົ້າການ

ປະສານສົມທົບກັບ ກະຊວງການເງິນ, ກະຊວງ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂອ້ງ 
ຄົົ້ນຄວ້າຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ແລ້ວສະເໜ ຄະນະຮັບຜິດຊອບຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການ   
ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງຂັົ້ນສູນກາງ ເພ ີ່ອນໍາສະເໜ ລັດຖະບານ ພິຈາລະນາ. 

 
ມາດຕາ 20 ການຕົກລົງກຽ່ວກັບການຫັນຫວົໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ 

ລັດຖະບານ ເປັນຜູ້ພິຈາລະນາຕົກລົງກ່ຽວກັບການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົ ົ້າຕົນເອງ ຂອງ 
ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ຕາມການສະເໜ ຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບຫັນຫົວໜ່ວຍ   
ວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງຂັົ້ນສູນກາງ. 

  
ມາດຕາ 21 ການຈດັຕັີ້ງປະຕິບັດ 

ພາຍຫ ັງລັດຖະບານ ຕົກລົງຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງແລ້ວ ກະຊວງ, ອົງການ ຫ   ອົງການ
ປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ເປັນເຈົົ້າການປະສານສົມທົບກັບ ກະຊວງພາຍໃນ, ກະຊວງການເງິນ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ີ່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ. 

ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃຫ້ດໍາເນ ນ ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ປະກາດການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ເພ ີ່ອໃຫ້ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ, 

ພາລະກອນປະຈໍາ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ມ ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນການຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດ; 
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2. ໂຄສະນາ ເຜ ຍແຜ່ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາອ ີ່ນ ກ່ຽວກັບ ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 

3. ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ບົດວິພາກຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ເພ ີ່ອສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງ ໃຫ້ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ດັີ່ງກ່າວ; 

4. ສະຫຼຸບ, ຕ ລາຄາ, ປະເມ ນຜົນ ແລະ ລາຍງານ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດການຫັນຫົວໜ່ວຍ 
ວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃຫ້ລັດຖະບານ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 

 
ພາກທີ III 

ຫົວໜ່ວຍວຊິາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ 
ໝວດທີ 1 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ ລະດັບ 1 

 
ມາດຕາ 22 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານງົບປະມານບ ລິຫານ 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານງົບປະມານບໍລິຫານ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ສ້າງແຜນລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ງົບປະມານປະຈໍາປ  ໂດຍກໍານົດພາກລາຍຈ່າຍບໍລິຫານ ເຂົົ້າໃນການວ່າຈ້າງ

ພາລະກອນຕາມສັນຍາທົີ່ວໄປ ບໍີ່ເກ ນ ສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (10%); 
2. ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ງົບປະມານ ຕາມແຜນງົບປະມານທ ີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ ຕາມ

ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
3. ດໍາເນ ນການຈັດຊ ົ້-ຈັດຈ້າງ ດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ຕາມມູນຄ່າທ ີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ 

ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
4. ຖ ບັນຊ ແຫ່ງລັດ ແລະ ນໍາໃຊ້ສາລະບານບັນຊ -ງົບປະມານ ຕາມລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກໍານົດ; 
5. ນໍາໃຊ້ເງິນທ ີ່ຈັດເກັບລາຍຮັບໄດ້ເກ ນແຜນ, ຍອດເຫ  ອງົບປະມານ ຊຶີ່ງແບ່ງເປັນ ສາມ ສ່ວນ:  

5.1 ສ່ວນທ ີ່ໜຶີ່ງ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນການພັດທະນາຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 
5.2 ສ່ວນທ ີ່ສອງ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນຄັງສະສົມ ໂດຍແບ່ງ ສາມສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (30%) ສໍາລັບວຽກງານ

ສຸກເສ ນ ແລະ ຊໍາລະໜ ົ້ສິນ, ເຈັດສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (70%) ວຽກງານລົງທຶນ ແລະ ປະກັນຄວາມສ່ຽງ; 
5.3 ສ່ວນທ ີ່ສາມ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າວຽກງານສະຫວັດດ ການ ສໍາລັບພາລະກອນປະຈໍາ ປະຈໍາປ . 

6. ນໍາໃຊ້ຊັບສິນ ທ ີ່ຕົນຄຸ້ມຄອງ  ທ ີ່ໃຫ້ ເຊົີ່າ, ສໍາປະທານ ໂດຍຫັກ ແປດສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (80%) ເຂົົ້າ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ແລະ ຊາວ ສ່ວນຮ້ອຍ (20%) ເຂົົ້າງົບປະມານຂອງລັດ. 

 
ມາດຕາ 23 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ວຽກງານ 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ວຽກງານ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ສ້າງແຜນການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານ ບົນພ ົ້ນຖານພາລະບົດບາດ, ໜ້າທ ີ່ຕົົ້ນຕໍ ທ ີ່ອົງການຄຸ້ມຄອງ 

ຂັົ້ນເທິງມອບໝາຍໃຫ້ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດຂອງການຈັດຕັົ້ງຕົນ, ລາຍງານອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ເພ ີ່ອ
ຕິດຕາມ ກວດກາ ແລະ ຄວບຄຸມ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ; 

2. ສະເໜ ຮູບແບບການບໍລິການ ເປັນຕົົ້ນ ການບໍລິການທາງເລ ອກ, ການບໍລິການຕາມຕົົ້ນທຶນ, 
ການບໍລິການຕາມລັດຖະບັນຍັດ, ການບໍລິການແບບສັງຄົມສົງເຄາະ, ການບໍລິການຕາມນະໂຍບາຍຂອງລັດ 
ລວມທັງ ໂຄງສ້າງລາຄາ ແລະ ລະດັບລາຄາ ຕໍີ່ສະພາບໍລິຫານ ເພ ີ່ອນໍາສະເໜ ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງອະນຸມັດ 
ບົນພ ົ້ນຖານການປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
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ມາດຕາ 24 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານກົງຈັກ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຄົົ້ນຄວ້າ ສ້າງຕັົ້ງ, ໂຮມ, ແຍກ ຫ   ຍຸບເລ ກ ກົງຈັກຊ່ວຍວຽກ

ຂອງຕົນ ໃຫ້ແທດເໝາະກັບສະພາບການຈັດຕັ ົ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ເພ ີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການບໍລິການ ມ 
ປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລ້ວສະເໜ ສະພາບໍລິຫານ ເພ ີ່ອນໍາສະເໜ ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ພິຈາລະນາ 
ຕາມລະບຽບການ. 

 
ມາດຕາ 25 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານບຸກຄະລາກອນ 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານບຸກຄະລາກອນ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ບັນຈຸ ສັບຊ້ອນ ພາລະກອນປະຈໍາ ເພ ີ່ອປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ວຽກງານ ຕາມຕໍາແໜ່ງງານທ ີ່ໄດ້ຮັບຮອງ; 
2. ສະເໜ ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ແຕ່ງຕັ ົ້ງ, ຍົກຍ້າຍ, ປົດຕໍາແໜ່ງ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ 

ປະຕິບັດວິໄນ ຕໍີ່ ພາລະກອນປະຈໍາ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ;   
3. ວ່າຈ້າງ, ບັນຈຸ ສັບຊ້ອນ ພາລະກອນຕາມສັນຍາທົີ່ວໄປ ຕາມການຕົກລົງຂອງສະພາບໍລິຫານ. 

 
ມາດຕາ 26 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານການລົງທຶນ 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານການລົງທຶນ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ປຸກລະດົມ, ຂົນຂວາຍ ແລະ ຊອກຫາແຫ ີ່ງທຶນ ຈາກ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງ  

ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພ ີ່ອນໍາໃຊ້ເຂົ ົ້າໃນການພັດທະນາຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົ ົ້າຕົນເອງ        
ບົນພ ົ້ນຖານການອະນຸມັດຈາກອົງການຈັດຕັົ້ງທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ;  

2. ໃຫ້ ເຊົີ່າ, ສໍາປະທານ ຊັບສິນທ ີ່ຕົນຄຸ້ມຄອງ ຕາມການຕົກລົງເຫັນດ  ຈາກ ສະພາບໍລິຫານ, ອົງການ
ຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

3. ໃຫ້ພາກສ່ວນເອກະຊົນ ຮ່ວມລົງທຶນ ດ້ານໂຄງລ່າງພ ົ້ນຖານ, ເຄ ີ່ອງມ ທ ີ່ທັນສະໄໝ ເພ ີ່ອຕອບສະໜອງ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງສັງຄົມ ຕາມການເຫັນດ ຈາກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ຕາມກົດໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການ; 

4. ສະເໜ ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ປັບປຸງ, ກໍີ່ສ້າງ ໂຄງລ່າງພ ົ້ນຖານ ແລະ ຈັດຊ ົ້ ເຄ ີ່ອງມ , ອຸປະກອນ 
ທ ີ່ທັນສະໄໝ ເຂົົ້າໃນການບໍລິການ. 

 
ໝວດທີ 2 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ ລະດັບ 2 
 

ມາດຕາ 27 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານງົບປະມານບ ລິຫານ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານງົບປະມານບໍລິຫານ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ສ້າງແຜນລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ງົບປະມານປະຈໍາປ  ໂດຍກໍານົດພາກລາຍຈ່າຍບໍລິຫານ ເຂົົ້າໃນການວ່າຈ້າງ

ພາລະກອນຕາມສັນຍາທົີ່ວໄປ ບໍີ່ເກ ນ ສິບຫ້າ ສ່ວນຮ້ອຍ (15%); 
2. ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ງົບປະມານ ຕາມແຜນງົບປະມານທ ີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ 

ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
3. ດໍາເນ ນການຈັດຊ ົ້-ຈັດຈ້າງ ດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ຕາມມູນຄ່າທ ີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ 

ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
4. ຖ ບັນຊ ແຫ່ງລັດ ແລະ ນໍາໃຊ້ສາລະບານບັນຊ -ງົບປະມານ ຕາມລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກໍານົດ; 
5. ນໍາໃຊ້ເງິນທ ີ່ຈັດເກັບລາຍຮັບໄດ້ເກ ນແຜນ, ຍອດເຫ  ອງົບປະມານ ຊຶີ່ງແບ່ງເປັນ ສາມ ສ່ວນ:  

5.1 ສ່ວນທ ີ່ໜຶີ່ງ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນການພັດທະນາຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 



9 

 

5.2 ສ່ວນທ ີ່ສອງ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນຄັງສະສົມ ໂດຍແບ່ງ ສາມສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (30%) ສໍາລັບ
ວຽກງານສຸກເສ ນ ແລະ ຊໍາລະໜ ົ້ສິນ, ເຈັດສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (70%) ວຽກງານລົງທຶນ ແລະ ປະກັນຄວາມສ່ຽງ; 

5.3 ສ່ວນທ ີ່ສາມ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າວຽກງານສະຫວັດດ ການ ສໍາລັບພາລະກອນປະຈໍາ ປະຈໍາປ . 
6. ນໍາໃຊ້ຄັງສະສົມ ສໍາລັບວຽກງານລົງທຶນ ແລະ ປະກັນຄວາມສ່ຽງ ເຂົົ້າໃນການວ່າຈ້າງພາລະກອນ

ຕາມສັນຍາສະເພາະດ້ານ ບໍີ່ເກ ນ ຊາວ ສ່ວນຮ້ອຍ (20%); 
7. ນໍາໃຊ້ຊັບສິນ ທ ີ່ຕົນຄຸ້ມຄອງ ທ ີ່ໃຫ້ ເຊົີ່າ, ສໍາປະທານ ໂດຍຫັກ ເຈັດສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (70%) ເຂົົ້າ

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ແລະ ສາມສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (30%) ເຂົົ້າງົບປະມານຂອງລັດ. 
 
ມາດຕາ 28 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ວຽກງານ 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ວຽກງານ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ສ້າງແຜນການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານ ບົນພ ົ້ນຖານພາລະບົດບາດ, ໜ້າທ ີ່ຕົົ້ນຕໍ ທ ີ່ອົງການຄຸ້ມຄອງ 

ຂັົ້ນເທິງມອບໝາຍໃຫ້ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດຂອງການຈັດຕັົ້ງຕົນ, ລາຍງານອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ເພ ີ່ອ
ຕິດຕາມ ກວດກາ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ; 

2. ສະເໜ ຮູບແບບການບໍລິການ ເປັນຕົົ້ນ ການບໍລິການທາງເລ ອກ, ການບໍລິການຕາມຕົົ້ນທຶນ, 
ການບໍລິການຕາມລັດຖະບັນຍັດ, ການບໍລິການແບບສັງຄົມສົງເຄາະ, ການບໍລິການຕາມນະໂຍບາຍຂອງລັດ 
ລວມທັງ ໂຄງສ້າງລາຄາ ແລະ ລະດັບລາຄາ ຕໍີ່ສະພາບໍລິຫານ ເພ ີ່ອນໍາສະເໜ ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງອະນຸມັດ 
ບົນພ ົ້ນຖານການປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

3. ເຂົົ້າຮ່ວມການປະມູນ ການບໍລິການວຽກງານ ທ ີ່ຕິດພັນກັບ ໜ້າທ ີ່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຕາມ
ການເຫັນດ ຂອງ ສະພາບໍລິຫານ. 

 
ມາດຕາ 29 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານກົງຈັກ 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຄົົ້ນຄວ້າ ສ້າງຕັົ້ງ, ໂຮມ, ແຍກ ຫ   ຍຸບເລ ກ ກົງຈັກຊ່ວຍວຽກ
ຂອງຕົນ ໃຫ້ແທດເໝາະກັບສະພາບການຈັດຕັ ົ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ເພ ີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການບໍລິການ ມ 
ປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລ້ວສະເໜ ສະພາບໍລິຫານ ເພ ີ່ອນໍາສະເໜ ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ພິຈາລະນາ 
ຕາມລະບຽບການ. 

 
ມາດຕາ 30 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານບຸກຄະລາກອນ 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານບຸກຄະລາກອນ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ບັນຈຸ ສັບຊ້ອນ ພາລະກອນປະຈໍາ ເພ ີ່ອປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ວຽກງານ ຕາມຕໍາແໜ່ງງານທ ີ່ໄດ້ຮັບຮອງ; 
2. ສະເໜ ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ແຕ່ງຕັ ົ້ງ, ຍົກຍ້າຍ, ປົດຕໍາແໜ່ງ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ 

ປະຕິບັດວິໄນ ຕໍີ່ ພາລະກອນປະຈໍາ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ;   
3. ວ່າຈ້າງ, ບັນຈຸ ສັບຊ້ອນ ພາລະກອນຕາມສັນຍາທົີ່ວໄປ ແລະ ພາລະກອນຕາມສັນຍາສະເພາະດາ້ນ 

ຕາມການເຫັນດ ຂອງສະພາບໍລິຫານ. 
 

ມາດຕາ 31 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານການລົງທຶນ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານການລົງທຶນ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ປຸກລະດົມ, ຂົນຂວາຍ ແລະ ຊອກຫາແຫ ີ່ງທຶນ ຈາກ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງ ທັງ

ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພ ີ່ອນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນການພັດທະນາຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ບົນພ ົ້ນຖານ
ການອະນຸມັດຈາກອົງການຈັດຕັົ້ງທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ;  

2. ໃຫ້ ເຊົີ່າ, ສໍາປະທານ ຊັບສິນທ ີ່ຕົນຄຸ້ມຄອງ ຕາມການຕົກລົງເຫັນດ  ຈາກ ສະພາບໍລິຫານ, ອົງການ
ຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
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3. ໃຫ້ພາກສ່ວນເອກະຊົນ ຮ່ວມລົງທຶນ ດ້ານໂຄງລ່າງພ ົ້ນຖານ, ເຄ ີ່ອງມ ທ ີ່ທັນສະໄໝ ເພ ີ່ອຕອບສະໜອງ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງສັງຄົມ ຕາມການເຫັນດ ຈາກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ຕາມກົດໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການ; 

4. ສະເໜ ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ປັບປຸງ, ກໍີ່ສ້າງ ໂຄງລ່າງພ ົ້ນຖານ ແລະ ຈັດຊ ົ້ ເຄ ີ່ອງມ , ອຸປະກອນ 
ທ ີ່ທັນສະໄໝ ເຂົົ້າໃນການບໍລິການ. 

 
ໝວດທີ 3 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ ລະດັບ 3 
 

ມາດຕາ 32 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານງົບປະມານບ ລິຫານ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານງົບປະມານບໍລິຫານ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ສ້າງແຜນລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ງົບປະມານປະຈໍາປ  ໂດຍກໍານົດພາກລາຍຈ່າຍບໍລິຫານ ເຂົົ້າໃນການວ່າຈ້າງ 

ພາລະກອນຕາມສັນຍາທົີ່ວໄປ ບໍີ່ເກ ນ ຊາວ ສ່ວນຮ້ອຍ (20%); 
2. ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ງົບປະມານ ຕາມແຜນງົບປະມານທ ີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ ຕາມ

ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
3. ດໍາເນ ນການຈັດຊ ົ້-ຈັດຈ້າງ ດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ຕາມມູນຄ່າທ ີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ 

ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
4. ຖ ບັນຊ ແຫ່ງລັດ ແລະ ນໍາໃຊ້ສາລະບານບັນຊ -ງົບປະມານ ຕາມລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກໍານົດ; 
5. ນໍາໃຊ້ເງິນທ ີ່ຈັດເກັບລາຍຮັບໄດ້ເກ ນແຜນ, ຍອດເຫ  ອງົບປະມານ ຊຶີ່ງແບ່ງເປັນ ສ ີ່ ສ່ວນ:  

5.1 ສ່ວນທ ີ່ໜຶີ່ງ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນການຊໍາລະໜ ົ້ສິນ, ກໍລະນ ບໍີ່ມ ໜ ົ້ສິນ ໃຫ້ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນຄັງສະສົມ; 
5.2 ສ່ວນທ ີ່ສອງ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນການພັດທະນາຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 
5.3 ສ່ວນທ ີ່ສາມ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນຄັງສະສົມ ໂດຍແບ່ງ ສາມສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (30%) ສໍາລັບ

ວຽກງານສຸກເສ ນ ແລະ ຊໍາລະໜ ົ້ສິນ, ເຈັດສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (70%) ວຽກງານລົງທຶນ ແລະ ປະກັນຄວາມສ່ຽງ; 
5.4 ສ່ວນທ ີ່ສ ີ່ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າວຽກງານສະຫວັດດ ການ ສໍາລັບພາລະກອນປະຈໍາ ປະຈໍາປ . 

6. ນໍາໃຊ້ຄັງສະສົມ ໃນວຽກງານລົງທຶນ ແລະ ປະກັນຄວາມສ່ຽງ ເຂົົ້າໃນການວ່າຈ້າງພາລະກອນ
ຕາມສັນຍາສະເພາະດ້ານ ບໍີ່ເກ ນ ຊາວຫ້າ ສ່ວນຮ້ອຍ (25%); 

7. ນໍາໃຊ້ຊັບສິນ ທ ີ່ຕົນຄຸ້ມຄອງ  ທ ີ່ໃຫ້ ເຊົີ່າ, ສໍາປະທານ ໂດຍຫັກ ຫົກສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (60%) ເຂົົ້າ
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ແລະ ສ ີ່ສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (40%) ເຂົົ້າງົບປະມານຂອງລັດ. 

 
ມາດຕາ 33 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ວຽກງານ 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ວຽກງານ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ສ້າງແຜນການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານ ບົນພ ົ້ນຖານພາລະບົດບາດ, ໜ້າທ ີ່ຕົົ້ນຕໍ ທ ີ່ອົງການຄຸ້ມຄອງ 

ຂັົ້ນເທິງມອບໝາຍໃຫ້ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດຂອງການຈັດຕັົ້ງຕົນ, ລາຍງານອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ເພ ີ່ອ
ຕິດຕາມ ກວດກາ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ; 

2. ສະເໜ ຮູບແບບການບໍລິການ ເປັນຕົົ້ນ ການບໍລິການທາງເລ ອກ, ການບໍລິການຕາມຕົົ້ນທຶນ, 
ການບໍລິການຕາມລັດຖະບັນຍັດ, ການບໍລິການແບບສັງຄົມສົງເຄາະ, ການບໍລິການຕາມນະໂຍບາຍຂອງລັດ 
ລວມທັງ ໂຄງສ້າງລາຄາ ແລະ ລະດັບລາຄາ ຕໍີ່ສະພາບໍລິຫານອະນຸມັດ; 

3. ເຂົົ້າຮ່ວມການປະມູນ ການບໍລິການວຽກງານ ທ ີ່ຕິດພັນກັບ ໜ້າທ ີ່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຕາມການ 
ເຫັນດ ຂອງ ສະພາບໍລິຫານ. 
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ມາດຕາ 34 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານກົງຈັກ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຄົົ້ນຄວ້າ ສ້າງຕັົ້ງ, ໂຮມ, ແຍກ ຫ   ຍຸບເລ ກ ກົງຈັກຊ່ວຍວຽກ

ຂອງຕົນ ໃຫ້ແທດເໝາະກັບສະພາບການຈັດຕັ ົ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ເພ ີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການບໍລິການ ມ 
ປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລ້ວສະເໜ ສະພາບໍລິຫານ ເພ ີ່ອນໍາສະເໜ ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ພິຈາລະນາ 
ຕາມລະບຽບການ. 

 
ມາດຕາ 35 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານບຸກຄະລາກອນ 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານບຸກຄະລາກອນ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ບັນຈຸ ສັບຊ້ອນ ພາລະກອນປະຈໍາ ເພ ີ່ອປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ວຽກງານ ຕາມຕໍາແໜ່ງງານທ ີ່ໄດ້ຮັບຮອງ, 

ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນ ຕາມລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
2. ສະເໜ ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ແຕ່ງຕັົ້ງ, ປົດຕໍາແໜ່ງ ພາລະກອນປະຈໍາ ທ ີ່ມ ຕໍາແໜ່ງບໍລິຫານ

ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ບົນພ ົ້ນຖານການເຫັນດ ຂອງສະພາບໍລິຫານ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ;   

3. ວ່າຈ້າງ, ບັນຈຸ ສັບຊ້ອນ ພາລະກອນຕາມສັນຍາທົີ່ວໄປ ແລະ ພາລະກອນຕາມສັນຍາສະເພາະດ້ານ 
ຕາມການເຫັນດ ຂອງ ສະພາບໍລິຫານ. 

 
ມາດຕາ 36 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານການລົງທຶນ 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານການລົງທຶນ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ປຸກລະດົມ, ຂົນຂວາຍ ແລະ ຊອກຫາແຫ ີ່ງທຶນ ຈາກ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງ  

ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພ ີ່ອນໍາໃຊ້ເຂົ ົ້າໃນການພັດທະນາຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ      
ບົນພ ົ້ນຖານການອະນຸມັດຈາກອົງການຈັດຕັົ້ງທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ;  

2. ໃຫ້ ເຊົີ່າ, ສໍາປະທານ ຊັບສິນທ ີ່ຕົນຄຸ້ມຄອງ ຕາມການຕົກລົງເຫັນດ  ຈາກ ສະພາບໍລິຫານ, ອົງການ
ຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

3. ໃຫ້ພາກສ່ວນເອກະຊົນ ຮ່ວມລົງທຶນ ດ້ານໂຄງລ່າງພ ົ້ນຖານ, ເຄ ີ່ອງມ ທ ີ່ທັນສະໄໝ ເພ ີ່ອຕອບສະໜອງ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງສັງຄົມ ຕາມການເຫັນດ ຈາກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ຕາມກົດໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການ; 

4. ສະເໜ ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ປັບປຸງ, ກໍີ່ສ້າງ ໂຄງລ່າງພ ົ້ນຖານ ແລະ ຈັດຊ ົ້ ເຄ ີ່ອງມ , ອຸປະກອນ 
ທ ີ່ທັນສະໄໝ ເຂົົ້າໃນການບໍລິການ. 

 
ໝວດທີ 4 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ ລະດັບ 4 
 

ມາດຕາ 37 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານງົບປະມານບ ລິຫານ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານງົບປະມານບໍລິຫານ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ສ້າງແຜນລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ງົບປະມານປະຈໍາປ  ໂດຍກໍານົດພາກລາຍຈ່າຍບໍລິຫານ ເຂົົ້າໃນການ 

ວ່າຈ້າງ ພາລະກອນຕາມສັນຍາທົີ່ວໄປ ບໍີ່ເກ ນ ຊາວຫ້າ ສ່ວນຮ້ອຍ (25%), ນໍາໃຊ້ພາກລາຍຈ່າຍເງິນເດ ອນ 
ແລະ ເງິນອຸດໜູນ ແລະ ພາກລາຍຈ່າຍເງິນນະໂຍບາຍ ແລະ ເງິນຊ່ວຍໜູນຕ່າງໆ ເຂົົ້າໃນການເບ ກຈ່າຍໃຫ້ 
ພາລະກອນປະຈໍາ ບໍີ່ເກ ນອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍ ທ ີ່ສະພາບໍລິຫານກໍານົດ; 

2. ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ງົບປະມານ ຕາມແຜນງົບປະມານທ ີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ ຕາມ
ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 



12 

 

3. ດໍາເນ ນການຈັດຊ ົ້-ຈັດຈ້າງ ດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ຕາມມູນຄ່າທ ີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

4. ຖ ບັນຊ ແຫ່ງລັດ ແລະ ນໍາໃຊ້ສາລະບານບັນຊ -ງົບປະມານ ຕາມລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກໍານົດ; 
5. ນໍາໃຊ້ເງິນທ ີ່ຈັດເກັບລາຍຮັບໄດ້ເກ ນແຜນ, ຍອດເຫ  ອງົບປະມານ ຊຶີ່ງແບ່ງເປັນ ສ ີ່ ສ່ວນ:  

5.1 ສ່ວນທ ີ່ໜຶີ່ງ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນການຊໍາລະໜ ົ້ສິນ, ກໍລະນ ບໍີ່ມ ໜ ົ້ສິນ ໃຫ້ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນຄັງສະສົມ; 
5.2 ສ່ວນທ ີ່ສອງ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນການພັດທະນາຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 
5.3 ສ່ວນທ ີ່ສາມ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນຄັງສະສົມ ໂດຍແບ່ງ ສາມສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (30%) ສໍາລັບ

ວຽກງານສຸກເສ ນ ແລະ ຊໍາລະໜ ົ້ສິນ, ເຈັດສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (70%) ວຽກງານລົງທຶນ ແລະ ປະກັນຄວາມສ່ຽງ; 
5.4 ສ່ວນທ ີ່ສ ີ່ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າວຽກງານສະຫວັດດ ການ ສໍາລັບ ພາລະກອນປະຈໍາ ປະຈໍາປ . 

6. ນໍາໃຊ້ຄັງສະສົມ ໃນວຽກງານລົງທຶນ ແລະ ປະກັນຄວາມສ່ຽງ ເຂົົ້າໃນການວ່າຈ້າງພາລະກອນ
ຕາມສັນຍາສະເພາະດ້ານ ບໍີ່ເກ ນ ສາມສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (30%); 

7. ນໍາໃຊ້ຊັບສິນ ທ ີ່ຕົນຄຸ້ມຄອງ  ທ ີ່ໃຫ້ ເຊົີ່າ, ສໍາປະທານ ໂດຍຫັກ ຫ້າສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (50%) ເຂົົ້າ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ແລະ ຫ້າສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (50%) ເຂົົ້າງົບປະມານຂອງລັດ. 

 
ມາດຕາ 38 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ວຽກງານ 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ວຽກງານ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ສ້າງແຜນການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານ ບົນພ ົ້ນຖານພາລະບົດບາດ, ໜ້າທ ີ່ຕົົ້ນຕໍ ທ ີ່ອົງການຄຸ້ມຄອງ 

ຂັົ້ນເທິງມອບໝາຍໃຫ້ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດຂອງການຈັດຕັົ້ງຕົນ, ລາຍງານອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ເພ ີ່ອ
ຕິດຕາມ ກວດກາ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ; 

2. ສະເໜ ຮູບແບບການບໍລິການ ເປັນຕົົ້ນ ການບໍລິການທາງເລ ອກ, ການບໍລິການຕາມຕົົ້ນທຶນ, 
ການບໍລິການຕາມລັດຖະບັນຍັດ, ການບໍລິການແບບສັງຄົມສົງເຄາະ, ການບໍລິການຕາມນະໂຍບາຍຂອງລັດ 
ລວມທັງ ໂຄງສ້າງລາຄາ ແລະ ລະດັບລາຄາ ຕໍີ່ສະພາບໍລິຫານອະນຸມັດ; 

3. ເຂົົ້າຮ່ວມການປະມູນ ການບໍລິການວຽກງານ ທ ີ່ຕິດພັນກັບ ໜ້າທ ີ່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຕາມການ 
ເຫັນດ ຂອງ ສະພາບໍລິຫານ. 

 
ມາດຕາ 39 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານກົງຈັກ 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານກົງຈັກ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ກໍານົດກົງຈັກຊ່ວຍວຽກຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ບົນພ ົ້ນຖານຄວາມຮຽກຮ້ອງ

ຕ້ອງການຂອງວຽກງານ; 
2. ສ້າງຕັ ົ້ງ, ໂຮມ, ແຍກ ຫ   ຍຸບເລ ກກົງຈັກຊ່ວຍວຽກຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົ ົ້າຕົນເອງ          

ບົນພ ົ້ນຖານການເຫັນດ ຂອງສະພາບໍລິຫານ. 
 
ມາດຕາ 40 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານບຸກຄະລາກອນ 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານບຸກຄະລາກອນ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ກໍານົດຈໍານວນ ພາລະກອນປະຈໍາ ຕາມເພດານແຜນລາຍຈ່າຍງົບປະມານ ພ້ອມທັງ ຄັດເລ  ອກ, 

ບັນຈຸ ສັບຊ້ອນ ພາລະກອນປະຈໍາ ເພ ີ່ອປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ວຽກງານ ຕາມຕໍາແໜ່ງງານທ ີ່ໄດ້ຮັບຮອງ, ປະຕິບັດ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນ ຕາມລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

2. ສະເໜ ສະພາບໍລິຫານ, ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ແຕ່ງຕັົ້ງ, ປົດຕໍາແໜ່ງ ພາລະກອນປະຈໍາ ທ ີ່ມ  
ຕໍາແໜ່ງບໍລິຫານ ຕາມລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

3. ວ່າຈ້າງ, ບັນຈຸ ສັບຊ້ອນ ພາລະກອນຕາມສັນຍາທົີ່ວໄປ ແລະ ພາລະກອນຕາມສັນຍາສະເພາະດ້ານ 
ຕາມການຕົກລົງເຫັນດ ຂອງສະພາບໍລິຫານ. 
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ມາດຕາ 41 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານການລົງທຶນ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານການລົງທຶນ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ປຸກລະດົມ, ຂົນຂວາຍ ແລະ ຊອກຫາແຫ ີ່ງທຶນ ຈາກ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງ 

ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພ ີ່ອນໍາໃຊ້ເຂົ ົ້າໃນການພັດທະນາຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົ ົ້າຕົນເອງ         
ບົນພ ົ້ນຖານການອະນຸມັດຈາກອົງການຈັດຕັົ້ງທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ;  

2. ໃຫ້ ເຊົີ່າ, ສໍາປະທານ ຊັບສິນທ ີ່ຕົນຄຸ້ມຄອງ ຕາມການຕົກລົງເຫັນດ  ຈາກ ສະພາບໍລິຫານ, ອົງການ
ຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

3. ໃຫ້ພາກສ່ວນເອກະຊົນ ຮ່ວມລົງທຶນ ດ້ານໂຄງລ່າງພ ົ້ນຖານ, ເຄ ີ່ອງມ ທ ີ່ທັນສະໄໝ ເພ ີ່ອຕອບສະໜອງ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງສັງຄົມ ຕາມການເຫັນດ ຈາກສະພາບໍລິຫານ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

4. ສະເໜ ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ປັບປຸງ, ກໍີ່ສ້າງ ໂຄງລ່າງພ ົ້ນຖານ ແລະ ຈັດຊ ົ້ ເຄ ີ່ອງມ , ອຸປະກອນ 
ທ ີ່ທັນສະໄໝ ເຂົົ້າໃນການບໍລິການ. 

 
ໝວດທີ 5 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ ລະດັບ 5 
 

ມາດຕາ 42 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານງົບປະມານບ ລິຫານ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານງົບປະມານບໍລິຫານ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ສ້າງແຜນລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ງົບປະມານປະຈໍາປ  ໂດຍກໍານົດພາກລາຍຈ່າຍບໍລິຫານ ເຂົົ້າໃນການ 

ວ່າຈ້າງພາລະກອນຕາມສັນຍາທົີ່ວໄປ ບໍີ່ເກ ນ ສາມສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (30%), ນໍາໃຊ້ພາກລາຍຈ່າຍເງິນເດ ອນ 
ແລະ ເງິນອຸດໜູນ ແລະ ພາກລາຍຈ່າຍເງິນນະໂຍບາຍ ແລະ ເງິນຊ່ວຍໜູນຕ່າງໆ ເຂົົ້າໃນການເບ ກຈ່າຍໃຫ້ 
ພາລະກອນປະຈໍາ ບໍີ່ເກ ນອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍ ທ ີ່ສະພາບໍລິຫານກໍານົດ; 

2. ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ງົບປະມານ ຕາມແຜນງົບປະມານທ ີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ ຕາມ
ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

3. ດໍາເນ ນການຈັດຊ ົ້-ຈັດຈ້າງ ດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ຕາມມູນຄ່າທ ີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

4. ຖ ບັນຊ ແຫ່ງລັດ ແລະ ນໍາໃຊ້ສາລະບານບັນຊ -ງົບປະມານ ຕາມລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກໍານົດ; 
5. ນໍາໃຊ້ເງິນທ ີ່ຈັດເກັບລາຍຮັບໄດ້ເກ ນແຜນ, ຍອດເຫ  ອງົບປະມານ ຊຶີ່ງແບ່ງເປັນ ຫ້າ ສ່ວນ:  

5.1 ສ່ວນທ ີ່ໜຶີ່ງ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນການຊໍາລະໜ ົ້ສິນ, ກໍລະນ ບໍີ່ມ ໜ ົ້ສິນ ໃຫ້ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນຄັງສະສົມ; 
5.2 ສ່ວນທ ີ່ສອງ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນການພັດທະນາຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 
5.3 ສ່ວນທ ີ່ສາມ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນຄັງສະສົມ ໂດຍແບ່ງ ສາມສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (30%) ສໍາລັບ

ວຽກງານສຸກເສ ນ ແລະ ຊໍາລະໜ ົ້ສິນ, ເຈັດສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (70%) ວຽກງານລົງທຶນ ແລະ ປະກັນຄວາມສ່ຽງ; 
5.4 ສ່ວນທ ີ່ສ ີ່ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າວຽກງານສະຫວັດດ ການ ສໍາລັບພາລະກອນປະຈໍາ ປະຈໍາປ ; 
5.5 ສ່ວນທ ີ່ຫ້າ ມອບເຂົົ້າງົບປະມານຂອງລັດ. 

6. ນໍາໃຊ້ຄັງສະສົມ ໃນວຽກງານລົງທຶນ ແລະ ປະກັນຄວາມສ່ຽງ ເຂົົ້າໃນການວ່າຈ້າງພາລະກອນ
ຕາມສັນຍາສະເພາະດ້ານ ບໍີ່ເກ ນ ສາມສິບຫ້າ ສ່ວນຮ້ອຍ (35%); 

7. ນໍາໃຊ້ຊັບສິນ ທ ີ່ຕົນຄຸ້ມຄອງ  ທ ີ່ໃຫ້ ເຊົີ່າ, ສໍາປະທານ ໂດຍຫັກ ສາມສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (30%) ເຂົົ້າ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ແລະ ເຈັດສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (70%) ເຂົົ້າງົບປະມານຂອງລັດ. 
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ມາດຕາ 43 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ວຽກງານ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ວຽກງານ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ສ້າງແຜນການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານ ບົນພ ົ້ນຖານພາລະບົດບາດ, ໜ້າທ ີ່ຕົົ້ນຕໍ ທ ີ່ອົງການຄຸ້ມຄອງ 

ຂັົ້ນເທິງມອບໝາຍໃຫ້ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດຂອງການຈັດຕັົ້ງຕົນ, ລາຍງານອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ເພ ີ່ອ
ຕິດຕາມ ກວດກາ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ; 

2. ສະເໜ ຮູບແບບການບໍລິການ ເປັນຕົົ້ນ ການບໍລິການທາງເລ ອກ, ການບໍລິການຕາມຕົົ້ນທຶນ, 
ການບໍລິການຕາມລັດຖະບັນຍັດ, ການບໍລິການແບບສັງຄົມສົງເຄາະ, ການບໍລິການຕາມນະໂຍບາຍຂອງລັດ 
ລວມທັງ ໂຄງສ້າງລາຄາ ແລະ ລະດັບລາຄາ ຕໍີ່ສະພາບໍລິຫານອະນຸມັດ; 

3. ເຂົົ້າຮ່ວມການປະມູນ ການບໍລິການວຽກງານ ທ ີ່ຕິດພັນກັບ ໜ້າທ ີ່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຕາມການ 
ເຫັນດ ຂອງ ສະພາບໍລິຫານ. 

 
ມາດຕາ 44 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານກົງຈັກ 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານກົງຈັກ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ກໍານົດກົງຈັກຊ່ວຍວຽກຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ບົນພ ົ້ນຖານຄວາມຮຽກຮ້ອງ

ຕ້ອງການຂອງວຽກງານ; 
2. ສ້າງຕັ ົ້ງ, ໂຮມ, ແຍກ ຫ   ຍຸບເລ ກກົງຈັກຊ່ວຍວຽກຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົ ົ້າຕົນເອງ           

ບົນພ ົ້ນຖານການເຫັນດ ຂອງ ສະພາບໍລິຫານ. 
 
ມາດຕາ 45 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານບຸກຄະລາກອນ 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານບຸກຄະລາກອນ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ກໍານົດຈໍານວນ ພາລະກອນປະຈໍາ ຕາມເພດານແຜນລາຍຈ່າຍງົບປະມານ ພ້ອມທັງ ຄັດເລ  ອກ, 

ບັນຈຸ ສັບຊ້ອນ ພາລະກອນປະຈໍາ ເພ ີ່ອປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ວຽກງານ ຕາມຕໍາແໜ່ງງານ ທ ີ່ໄດ້ຮັບຮອງ, ປະຕິບັດ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນ ຕາມລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

2. ແຕ່ງຕັົ້ງ, ປົດຕໍາແໜ່ງ ພາລະກອນປະຈໍາ ທ ີ່ມ ຕໍາແໜ່ງຮອງຫົວໜ້າກົງຈັກຊ່ວຍວຽກຂອງ ຫົວໜ່ວຍ 
ວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຕາມລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

3. ສະເໜ  ສະພາບໍລິຫານພິຈາລະນາຮັບຮອງ ແລ້ວນໍາສະເໜ ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ແຕ່ງຕັ ົ້ງ, 
ຍົກຍ້າຍ, ປົດຕໍາແໜ່ງ ພາລະກອນປະຈໍາ ທ ີ່ມ ຕໍາແໜ່ງຮອງຫົວໜ້າຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ແລະ 
ພາລະກອນປະຈໍາ ທ ີ່ມ ຕໍາແໜ່ງຫົວໜ້າກົງຈັກຊ່ວຍວຽກຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຕາມ
ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

4. ວ່າຈ້າງ, ບັນຈຸ ສັບຊ້ອນ ພາລະກອນຕາມສັນຍາທົີ່ວໄປ ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານ; 
5. ວ່າຈ້າງ, ບັນຈຸ ສັບຊ້ອນ ພາລະກອນຕາມສັນຍາສະເພາະດ້ານ ຕາມການຕົກລົງເຫັນດ ຂອງສະພາບໍລິຫານ. 
 

ມາດຕາ 46 ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງດ້ານການລົງທຶນ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງດ້ານການລົງທຶນ ມ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ປຸກລະດົມ, ຂົນຂວາຍ ແລະ ຊອກຫາແຫ ີ່ງທຶນ ຈາກ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງ 

ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພ ີ່ອນໍາໃຊ້ເຂົ ົ້າໃນການພັດທະນາຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົ ົ້າຕົນເອງ         
ບົນພ ົ້ນຖານການອະນຸມັດຈາກສະພາບໍລິຫານ;  

2. ໃຫ້ ເຊົີ່າ, ສໍາປະທານ ຊັບສິນທ ີ່ຕົນຄຸ້ມຄອງ ຕາມການຕົກລົງເຫັນດ  ຈາກ ສະພາບໍລິຫານ, ອົງການ
ຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

3. ໃຫ້ພາກສ່ວນເອກະຊົນ ຮ່ວມລົງທຶນ ດ້ານໂຄງລ່າງພ ົ້ນຖານ, ເຄ ີ່ອງມ ທ ີ່ທັນສະໄໝ ເພ ີ່ອຕອບສະໜອງ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງສັງຄົມ ຕາມການເຫັນດ ຈາກສະພາບໍລິຫານ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 



15 

 

4. ປັບປຸງ, ກໍີ່ສ້າງ ໂຄງລ່າງພ ົ້ນຖານ ແລະ ຈັດຊ ົ້ ເຄ ີ່ອງມ , ອຸປະກອນ ທ ີ່ທັນສະໄໝ ເຂົົ້າໃນການບໍລິການ 
ບົນພ ົ້ນຖານການອະນຸມັດຈາກ ສະພາບໍລິຫານ. 

 
ພາກທີ IV 

ໂຄງປະກອບການຈັດຕັີ້ງ ຂອງຫວົໜ່ວຍວຊິາການເປນັເຈົີ້າຕນົເອງ 
 

ມາດຕາ 47 ໂຄງປະກອບການຈັດຕັີ້ງຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ມ ໂຄງປະກອບການຈັດຕັົ້ງ ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ສະພາບໍລິຫານ; 
2. ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 
3. ກົງຈັກຊ່ວຍວຽກຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ. 

 
ມາດຕາ 48 ສະພາບ ລິຫານ 

ສະພາບໍລິຫານ ແມ່ນ ການຈັດຕັົ້ງບໍລິຫານສູງສຸດ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ, ເປັນ
ການຈັດຕັົ້ງທ ີ່ເຄ ີ່ອນໄຫວບໍີ່ປະຈໍາການ ຊຶີ່ງໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັົ້ງໂດຍ ລັດຖະມົນຕ ກະຊວງ, ຫົວໜ້າອົງການ ຫ   
ເຈົົ້າແຂວງ, ເຈົົ້າຄອງນະຄອນຫ ວງ ທ ີ່ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງຂຶົ້ນກັບ. 

ສະພາບໍລິຫານ ປະກອບດ້ວຍສະມາຊິກ ຢ່າງໜ້ອຍ ຫ້າ ຄົນ ຂຶົ້ນໄປ ໃນນັົ້ນມ  ປະທານ, ຮອງປະທານ 
ແລະ ກໍາມະການ ຈໍານວນໜຶີ່ງ ທ ີ່ມາຈາກ ກະຊວງ, ອົງການ ຫ   ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ທ ີ່ຫົວໜ່ວຍວິຊາການ
ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຂຶົ້ນກັບ, ຂະແໜງການພາຍໃນ, ຂະແໜງການການເງິນ, ຂະແໜງການແຜນການ ແລະ ການ
ລົງທຶນ, ຂະແໜງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ສະພາບໍລິຫານ ມ  ອາຍຸການ ຫ້າ ປ  ແລະ ສາມາດແຕ່ງຕັົ້ງຄ ນໃໝ່ໄດ້ ແຕ່ບໍີ່ໃຫ້ເກ ນ ສອງ ສະໄໝຕິດຕໍີ່ກັນ.  
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຈະໄດ້ຮັບເງິນເບ້ຍປະຊຸມ ແລະ ນະໂຍບາຍອ ີ່ນ ຕາມກົດລະບຽບຂອງຫົວໜ່ວຍ 

ວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ. 
 
ມາດຕາ 49 ມາດຕະຖານ ແລະ ເງຼືີ່ອນໄຂ ຂອງສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານ 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ມ  ມາດຕະຖານ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂ ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ມ ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການ ໃນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຫ   ຂົງເຂດວຽກງານ 

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 
2. ມ ຄຸນທາດການເມ ອງ, ຄຸນສົມບັດດ , ວິໄສທັດ, ຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ ແລະ ໂປ່ງໃສ; 
3. ບໍີ່ມ ຜົນປະໂຫຍດກ່ຽວຂ້ອງ ກັບຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ;  
4. ບໍີ່ເຄ ຍຖ ກສານຕັດສິນລົງໂທດຕັດອິດສະລະພາບ ຍ້ອນການກະທໍາຜິດ ໂດຍເຈດຕະນາ; 
5. ມ ສຸຂະພາບແຂງແຮງດ . 
 

ມາດຕາ 50 ສດິ ແລະ ໜ້າທີີ່ ຂອງສະພາບ ລິຫານ 
ສະພາບໍລິຫານ ມ  ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ຮັບຮອງ ແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການ     

ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ປະຈໍາປ , ຫ້າປ ; 
2. ພິຈາລະນາ ກ່ຽວກັບການສ້າງ, ປັບປຸງ ກົດລະບຽບ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ເພ ີ່ອ

ສະເໜ ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ພິຈາລະນາ; 
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3. ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ບົດລາຍງານການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານປະຈໍາປ , ແຜນການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານ   
ໃນປ ຕໍີ່ໄປ ແລະ ບົດສະຫຼຸບ ການປະຕິບັດແຜນລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ງົບປະມານປະຈໍາປ  ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການ
ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ;  

4. ພິຈາລະນາ ແຜນລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ງົບປະມານປ ຕໍີ່ໄປ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ເພ ີ່ອ
ສະເໜ  ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ພິຈາລະນາ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

5. ພິຈາລະນາ ຮູບແບບການບໍລິການ, ໂຄງສ້າງລາຄາ ແລະ ລະດັບລາຄາຂອງການບໍລິການ ຂອງ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເພ ີ່ອ   
ສະເໜ  ອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ ພິຈາລະນາ; 

6. ຕິດຕາມ ກວດກາ, ທົບທວນ ແລະ ປະເມ ນຜົນ ການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງ ຫົວໜ່ວຍ 
ວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ບົນພ ົ້ນຖານຄາດໝາຍ ແລະ ແຜນການທ ີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້; 

7. ພິຈາລະນາ ການປັບປຸງກົງຈັກຊ່ວຍວຽກ, ການກໍານົດພາລະກອນປະຈໍາ, ການຮັບພາລະກອນຕາມສນັຍາ
ທົີ່ວໄປ ແລະ ພາລະກອນຕາມສັນຍາສະເພາະດ້ານ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຕາມລະບຽບການ; 

8. ພິຈາລະນາ, ຮັບຮອງ ການຄັດເລ ອກ, ບັນຈຸ ສັບຊ້ອນ, ແຕ່ງຕັົ້ງ, ຍົກຍ້າຍ, ປົດຕໍາແໜ່ງ, ການ   
ປະເມ ນຜົນ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນ ຕໍີ່ ພາລະກອນປະຈໍາ ຂອງ ຫົວໜ່ວຍວິຊາການ  
ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 

9. ຄົົ້ນຄວ້າກໍານົດ ເງິນເດ ອນ, ເງິນອຸດໜູນ, ເງິນບໍາເນັດປະຈໍາປ  ແລະ ນະໂຍບາຍອ ີ່ນ ຕໍີ່ ພາລະກອນປະຈໍາ 
ແລະ ຄ່າຈ້າງພາລະກອນຕາມສັນຍາ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 

10. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ອ ີ່ນ ຕາມທ ີ່ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ. 

 
ມາດຕາ 51 ກອງປະຊຸມສະພາບ ລິຫານ 

ສະພາບໍລິຫານ ເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານຕາມລະບອບປະຊຸມ, ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ປະກອບດ້ວຍ 
ກອງປະຊຸມສາມັນ ແລະ ວິສາມັນ. 

ກອງປະຊຸມສາມັນ ຈັດຂຶົ້ນ ຫົກເດ ອນ ຕໍີ່ຄັົ້ງ ຕາມການຮຽກໂຮມຂອງປະທານ. ວາລະກອງປະຊຸມ ຕ້ອງ
ແຈ້ງໃຫ້ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານລ່ວງໜ້າ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຢ່າງໜ້ອຍ ເຈັດວັນ ກ່ອນວັນເປ ດກອງປະຊມຸ. 
ກອງປະຊຸມສາມັນ ຈະເປ ດຂຶົ້ນໄດ້ ກໍຕໍີ່ເມ ີ່ອມ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານເຂົົ້າຮ່ວມ ຢ່າງໜ້ອຍ ສອງສ່ວນສາມ 
ຂອງຈໍານວນສະມາຊິກທັງໝົດ. 

ກອງປະຊຸມວິສາມັນ ສາມາດຈັດຂຶົ້ນເວລາໃດກໍໄດ້ ຕາມຄວາມຈໍາເປັນຂອງວຽກງານ ໂດຍການຮຽກໂຮມ
ຂອງປະທານ ຫ   ຕາມການສະເໜ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຢ່າງໜ້ອຍ ໜຶີ່ງສ່ວນສາມ ຂອງຈໍານວນ
ສະມາຊິກທັງໝົດ. 

ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ຕົກລົງບັນຫາ ໂດຍຖ ເອົາສຽງສ່ວນຫ າຍຂອງສະມາຊິກທ ີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 
ກໍລະນ ມ ສຽງເທົີ່າກັນ ສຽງຂອງປະທານເປັນອັນຕັດສິນ. 

 
ມາດຕາ 52 ການສິີ້ນສຸດການເປັນສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານ 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຈະສິົ້ນສຸດລົງ ໃນກໍລະນ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ໝົດອາຍຸການ ຕາມວາລະຂອງສະພາບໍລິຫານ; 
2. ລາອອກ; 
3. ຖ ກຍົກຍ້າຍ, ປົດຕໍາແໜ່ງ ຫ   ບໍີ່ໄດ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
4. ຖ ກສານຕັດສິນລົງໂທດຕັດອິດສະລະພາບ; 
5. ບໍີ່ສາມາດປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ວຽກງານໄດ້ ດ້ວຍເຫດຜົນໃດໜຶີ່ງ; 
6. ເສຍຊິວິດ. 
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ໃນກໍລະນ  ຈໍານວນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຫາກວ່າງລົງ ຕາມກໍລະນ ທ ີ່ກໍານົດໄວ້ໃນ ຂໍົ້ 2 ຫາ 6 ເທິງນ ົ້ 
ປະທານສະພາບໍລິຫານ ຕ້ອງສະເໜ ແຕ່ງຕັົ້ງຜູ້ໃໝ່ປ່ຽນແທນ ເພ ີ່ອສ ບຕໍີ່ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ ຕາມອາຍຸການຂອງ
ສະພາບໍລິຫານທ ີ່ຍັງເຫ  ອ. 

 
ມາດຕາ 53 ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ 

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ມ ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ 
ຈໍານວນໜຶີ່ງ ຕາມການກໍານົດຕໍາແໜ່ງງານ. 

ຫົວໜ້າຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ເປັນຜູ້ຊ ົ້ນໍາ, ນໍາພາບໍລິຫານວຽກງານຮອບດ້ານພາຍໃນ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ. 

ຮອງຫົວໜ້າຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຊ່ວຍຫົວໜ້າຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃນ
ການຊ ົ້ນໍາ, ນໍາພາວຽກງານຂອງຕົນ, ຮັບຜິດຊອບວຽກງານໃດໜຶີ່ງ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຫົວໜ້າຫົວໜ່ວຍ 
ວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ. ຮອງຫົວໜ້າຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ເປັນຜູ້ຮັກສາການແທນ ໃນເວລາ
ຫົວໜ້າຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຕິດຂັດ. 

ການແຕ່ງຕັົ້ງ, ປົດຕໍາແໜ່ງ ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃຫ້ປະຕິບັດ
ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 
ມາດຕາ 54 ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ ຂອງຫົວໜ້າຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ 

ຫົວໜ້າຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ມ  ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ ຕົົ້ນຕໍ ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ສ້າງ, ປັບປຸງ ແລະ ສະເໜ ດັດແກ້ ແຜນການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານ, ແຜນລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ 

ງົບປະມານ, ກົດລະບຽບ ເພ ີ່ອນໍາສະເໜ ສະພາບໍລິຫານ ພິຈາລະນາ; 
2. ຄຸ ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັ ົ້ງປະຕິບັດ ແຜນການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ແຜນລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ 

ງົບປະມານປະຈໍາປ  ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 
3. ບໍລິຫານວຽກງານປະຈໍາວັນ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 
4. ສ້າງແຜນການລົງທຶນປະຈໍາປ , ການເພ ີ່ມ ຫ   ຫຼຸດທຶນ ເພ ີ່ອສະເໜ ສະພາບໍລິຫານ ພິຈາລະນາ; 
5. ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ 

ເພ ີ່ອສະເໜ ສະພາບໍລິຫານ ພິຈາລະນາ; 
6. ສ້າງ, ປັບປຸງ ແລະ ຍົກເລ ກ ນິຕິກໍາ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຕາມ ຂອບເຂດສິດ

ຂອງຕົນ; 
7. ສະເໜ ສະພາບໍລິຫານ ພິຈາລະນາ ການປັບປຸງກົງຈັກ, ການກໍານົດພາລະກອນປະຈໍາ, ການວ່າຈ້າງ 

ພາລະກອນຕາມສັນຍາທົີ່ວໄປ ແລະ ພາລະກອນຕາມສັນຍາສະເພາະດ້ານ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນ    
ເຈົົ້າຕົນເອງ; 

8. ໃຫ້ການຮ່ວມມ , ສະໜອງຂໍົ້ມູນ ແລະ ເອກະສານ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ກວດສອບ ແລະ ເຈົົ້າໜ້າທ ີ່ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ຂອງລັດ; 

9. ປະເມ ນຜົນ, ຍ້ອງຍໍ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕໍີ່ ພາລະກອນປະຈໍາ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕນົເອງ 
ທ ີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

10. ຮ່ວມມ  ແລະ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ກ່ຽວກັບການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານ 
ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 

11. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງຕົນ ຕໍີ່ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ອົງການຄຸ້ມຄອງ
ຂັົ້ນເທິງ; 

12. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ອ ີ່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ອົງການ 
ຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ. 
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ມາດຕາ 55 ກົງຈັກຊ່ວຍວຽກຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ມ  ກົງຈັກຊ່ວຍວຽກຂອງຕົນ ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ

ວຽກງານ ບົນພ ົ້ນຖານການເຫັນດ ຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຕາມການອະນຸມັດ ຂອງອົງການຄຸ້ມຄອງຂັົ້ນເທິງ 
ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ກົງຈັກຊ່ວຍວຽກຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ມ  ພາລະກອນປະຈໍາ ຕາມການກໍານົດ 
ຕໍາແໜ່ງງານ. 

ການສ້າງຕັົ້ງ, ການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ການເຄ ີ່ອນໄຫວ ຂອງກົງຈັກຊ່ວຍວຽກ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 
 

ພາກທີ V 
ຄະນະຮັບຜິດຊອບ 

ຫັນຫົວໜ່ວຍວຊິາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງຂັີ້ນສູນກາງ 
 

ມາດຕາ 56 ຄະນະຮັບຜິດຊອບຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕນົເອງຂັີ້ນສນູກາງ 
ຄະນະຮັບຜິດຊອບຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງຂັົ້ນສູນກາງ ແມ່ນ ການຈັດຕັົ້ງທ ີ່ບໍີ່ປະຈໍາການ 

ສ້າງຕັົ້ງຂຶົ້ນ ເພ ີ່ອຄົົ້ນຄວ້າຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການ ຂອງ ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ເປັນ
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ແລ້ວນໍາສະເໜ ລັດຖະບານ ພິຈາລະນາ. 

ຄະນະຮັບຜິດຊອບຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົ ົ້າຕົນເອງຂັ ົ້ນສູນກາງ ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ ົ້ງໂດຍ     
ທ່ານນາຍົກລັດຖະມົນຕ . 

ຄະນະຮັບຜິດຊອບຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງຂັົ້ນສູນກາງ ມ ກອງເລຂາຊ່ວຍວຽກຂອງຕົນ 
ໂດຍຖ ເອົາ ກົມວິຊາການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງກະຊວງພາຍໃນ ເປັນກອງເລຂາ. 

 
ມາດຕາ 57 ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ ຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງຂັີ້ນສູນກາງ 

ຄະນະຮັບຜິດຊອບຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງຂັົ້ນສູນກາງ ມ  ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາສະເໜ ລັດຖະບານ ພິຈາລະນາຮັບຮອງແຜນການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການ     

ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 
2. ພິຈາລະນາຮັບຮອງຜົນການຄົົ້ນຄວ້າການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຂອງ ກະຊວງ, 

ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ເພ ີ່ອນໍາສະເໜ ລັດຖະບານ ພິຈາລະນາ; 
3. ຊ ົ້ນໍາ, ແນະນໍາ ບັນດາກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ໃນການປະຕິບັດມະຕິ, ຄໍາສັີ່ງ 

ຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ກ່ຽວກັບການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃຫ້ມ ປະສິດທິພາບ ແລະ 
ມ ປະສິດທິຜົນ; 

4. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃຫ້
ລັດຖະບານ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 

5. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ອ ີ່ນ ຕາມທ ີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 
ມາດຕາ 58 ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນ 

ຄະນະຮັບຜິດຊອບຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງຂັົ້ນສູນກາງ ປະກອບດ້ວຍ: 
1. ທ່ານ ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕ , ຜູ້ຊ ົ້ນໍາວຽກງານຂົງເຂດການປົກຄອງ 

ແລະ ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ເປັນຫົວໜ້າຄະນະ; 
2. ທ່ານ ລັດຖະມົນຕ  ກະຊວງພາຍໃນ ເປັນຮອງຫົວໜ້າຄະນະ 
    ແລະ ທັງເປັນຜູ້ປະຈໍາການ; 
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3. ທ່ານ ລັດຖະມົນຕ  ກະຊວງການເງິນ ເປັນຮອງຫົວໜ້າຄະນະ; 
4. ທ່ານ ຮອງຫົວໜ້າຄະນະຈັດຕັົ້ງສູນກາງພັກ ເປັນຄະນະ; 
5. ທ່ານ ຮອງລັດຖະມົນຕ , ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕ  ເປັນຄະນະ; 
6. ທ່ານ ຮອງລັດຖະມົນຕ  ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ເປັນຄະນະ; 
7. ທ່ານ ຮອງລັດຖະມົນຕ  ກະຊວງພາຍໃນ ເປັນຄະນະ ແລະ ທັງເປັນ 
    ຫົວໜ້າກອງເລຂາ. 

 
ພາກທີ VI 

ການປະເມີນຜົນ, ການນ າໃຊ້ຜນົການປະເມນີຜົນ ແລະ ການສິີ້ນສດຸ  
ຫົວໜ່ວຍວຊິາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ 

 
ມາດຕາ 59 ການປະເມີນຜົນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ 

ກະຊວງພາຍໃນ ແລະ ກະຊວງການເງິນ ເປັນເຈົົ້າການປະສານສົມທົບກັບ ກະຊວງ, ອົງການ, ອົງການ
ປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ ລາຄາ ແລະ ປະເມ ນຜົນ ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ດ້ານ ງົບປະມານບໍລິຫານ, ການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ວຽກງານ, ກົງຈັກ, 
ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ການລົງທຶນ ເພ ີ່ອລາຍງານລັດຖະບານ ຕາມລະບຽບການ. 

ການປະເມ ນຜົນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ປະກອບດ້ວຍ ການປະເມ ນຜົນປົກກະຕິ ແລະ 
ການປະເມ ນຜົນສະເພາະ. 

ການປະເມ ນຜົນປົກກະຕິ ແມ່ນ ການຕ ລາຄາ ແລະ ປະເມ ນຜົນ ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ 
ປະຈໍາປ . 

ການປະເມ ນຜົນສະເພາະ ແມ່ນ ການຕ ລາຄາ ແລະ ປະເມ ນຜົນ ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ 
ຕາມການສະເໜ ຂອງ ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ, ກະຊວງ, ອົງການ ຫ   ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ທ ີ່   
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຂຶົ້ນກັບ. 

ວິທ ການ ແລະ ຂັົ້ນຕອນ ຂອງການປະເມ ນຜົນປົກກະຕິ ແລະ ການປະເມ ນຜົນສະເພາະ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ
ລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 

 
ມາດຕາ 60 ການນ າໃຊ້ຜນົການປະເມນີຜົນ 

ຜົນຂອງການປະເມ ນຜົນ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນການຍົກລະດັບຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ແລະ ການ
ປັບປຸງໂຄງສ້າງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ.  

ຜ່ານການປະເມ ນຜົນ ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ມ ເງ ີ່ອນໄຂຍົກລະດັບຫົວໜ່ວຍວິຊາການ 
ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງໃນລະດັບທ ີ່ສູງຂຶົ້ນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຂັົ້ນຕອນການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ 
ຕາມດໍາລັດສະບັບນ ົ້.  

ຜ່ານການປະເມ ນຜົນ ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ເຄ ີ່ອນໄຫວບໍີ່ມ ປະສິດທິຜົນ ຫ   ມ ປະສິດ  
ທິຜົນຕໍີ່າ ໃຫ້ດໍາເນ ນການປັບປຸງໂຄງສ້າງຂອງຕົນ. ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃນການສ້າງແຜນການປັບປຸງໂຄງສ້າງເບ ົ້ອງຕົົ້ນ ເພ ີ່ອສະເໜ  ສະພາບໍລິຫານພິຈາລະນາ ແລ້ວນໍາສະເໜ ຕໍີ່ 
ກະຊວງ, ອົງການ ຫ   ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ທ ີ່ຕົນຂຶົ້ນກັບ. 

ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບການປັບປຸງໂຄງສ້າງຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໄດ້ກໍານົດໄວ້      
ໃນລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 
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ມາດຕາ 61 ການສິີ້ນສຸດຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຈະສິົ້ນສຸດລົງ ໃນກໍລະນ ໃດໜຶີ່ງ ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ມ ການສະເໜ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ທ ີ່ບໍີ່ສາມາດປະຕິບັດການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງໄດ້; 
2. ເຄ ີ່ອນໄຫວບໍີ່ຖ ກຕ້ອງຕາມ ພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ ທ ີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ; 
3. ເຄ ີ່ອນໄຫວ ບໍີ່ມ ປະສິດທິພາບ ແລະ ບໍີ່ມ ປະສິດທິຜົນ; 
4. ຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງໄປສູ່ຮູບແບບອ ີ່ນ; 
5. ລະເມ ດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.  

 
ພາກທີ VII 

ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການກວດກາ  
ວຽກງານຫນັຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕນົເອງ 

 
ມາດຕາ 62 ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາວຽກງານຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ 

ລັດຖະບານ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາວຽກງານຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຢ່າງລວມສູນ 
ແລະ ເປັນເອກະພາບ ໃນຂອບເຂດທົີ່ວປະເທດ ໂດຍມອບໃຫ້ ຂະແໜງການ ພາຍໃນ ແລະ ຂະແໜງການ 
ການເງິນ ເປັນເຈົົ້າການປະສານສົມທົບກັບ ຂະແໜງການ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ອົງການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາວຽກງານຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ປະກອບດ້ວຍ: 
1. ຂະແໜງການ ພາຍໃນ; 
2. ຂະແໜງການ ການເງິນ; 
3. ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ທ ີ່ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງຂຶົ້ນກັບ. 

 
ມາດຕາ 63 ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ ຂອງຂະແໜງການພາຍໃນ 

ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົາຕົນເອງ ຂະແໜງການພາຍໃນ ມ ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ 
ດັີ່ງນ ົ້: 

1. ຄົົ້ນຄວ້າ, ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ 
ກ່ຽວກັບການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 

2. ຄົົ້ນຄວ້າ ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ນິຕິກໍາ, ແຜນການ, ໂຄງການ ກ່ຽວກັບການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການ
ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໂດຍສົມທົບກັບຂະແໜງການການເງິນ, ຂະແໜງການ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

3. ໂຄສະນາ ເຜ ຍແຜ່ ແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການຫັນ
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 

4. ຄົົ້ນຄວ້າ, ກໍານົດຫົວໜ່ວຍວິຊາການ ຂອງ ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ທ ີ່ມ 
ເງ ີ່ອນໄຂຫັນເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ເພ ີ່ອສະເໜ ຄະນະຮັບຜິດຊອບຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງຂັົ້ນສູນກາງ 
ພິຈາລະນາ; 

5. ຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາສະເໜ ລັດຖະບານ ພິຈາລະນາກ່ຽວກັບ ການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການ ເປັນຫົວໜ່ວຍ
ວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 

6. ຄັດເລ ອກບຸກຄະລາກອນຂອງຕົນ ເພ ີ່ອປະກອບເຂົົ້າໃນສະພາບໍລິຫານ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການ
ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຕາມລະບຽບການ; 

7. ຄົົ້ນຄວ້າ ການສະເໜ ກ່ຽວກັບ ການປັບປຸງກົງຈັກ, ວຽກງານພາລະກອນປະຈໍາ ຂອງ ຫົວໜ່ວຍ 
ວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 
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8. ປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການ ການເງິນ, ຂະແໜງການ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ      
ໃນການຕິດຕາມ ກວດກາ ແລະ ປະເມ ນຜົນ ການເຄ ີ່ອນໄຫວ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ     
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

9. ສ້າງ, ປັບປຸງ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ລະບົບຖານຂໍົ້ມູນ ກົງຈັກ,  ພາລະກອນ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນ
ເຈົົ້າຕົນເອງ; 

10. ສະເໜ ນໍາໃຊ້ມາດຕະການ ຕໍີ່ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ທ ີ່ບໍີ່ປະຕິບັດການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ 
ຕາມທ ີ່ກໍານົດໄວ້ໃນດໍາລັດສະບັບນ ົ້; 

11. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຕໍີ່ຂັົ້ນເທິງ 
ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 

12. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ອ ີ່ນ ຕາມທ ີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 
ມາດຕາ 64 ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ ຂອງຂະແໜງການການເງິນ 

ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົາຕົນເອງ ຂະແໜງການ ການເງິນ ມ ສິດ ແລະ 
ໜ້າທ ີ່ ດັີ່ງນ ົ້: 

1. ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ
ການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 

2. ຄົົ້ນຄວ້າ ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ນິຕິກໍາ, ແຜນການ, ໂຄງການ ກ່ຽວກັບການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການ
ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໂດຍສົມທົບກັບຂະແໜງການພາຍໃນ, ຂະແໜງການ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

3. ໂຄສະນາ ເຜ ຍແຜ່ ແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການຫັນ 
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 

4. ຄົົ້ນຄວ້າ, ກໍານົດເພດານ, ນໍາສະເໜ  ແລະ ແຈ້ງແຜນ ລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍງົບປະມານ ຂອງຫົວໜ່ວຍ 
ວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

5. ພິຈາລະນາ ມ ຄໍາເຫັນ ກ່ຽວກັບການກໍານົດ ເງິນເດ ອນ, ເງິນອຸດໜູນ, ເງິນບໍາເນັດປະຈໍາປ  ແລະ 
ນະໂຍບາຍ ຕໍີ່ພາລະກອນປະຈໍາ, ຄ່າຈ້າງພາລະກອນຕາມສັນຍາ, ເງິນໃຊ້ຈ່າຍບໍລິຫານ ແລະ ເງິນລົງທຶນ ຂອງ
ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 

6. ສ້າງ, ປັບປຸງ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ລະບົບຄຸ້ມຄອງຂໍົ້ມູນຂ່າວສານການເງິນ, ລະບົບບັນຊ , ວຽກງານ    
ຄຸ້ມຄອງຊັບສິນ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 

7. ຄັດເລ ອກບຸກຄະລາກອນຂອງຕົນ ເພ ີ່ອປະກອບເຂົົ້າໃນສະພາບໍລິຫານ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການ
ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຕາມລະບຽບການ; 

8. ສົມທົບກັບຂະແໜງການພາຍໃນ, ຂະແໜງການ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕິດຕາມ ກວດກາ 
ແລະ ປະເມ ນຜົນ ການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

9. ສະເໜ ນໍາໃຊ້ມາດຕະການ ຕໍີ່ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ທ ີ່ບໍີ່ປະຕິບັດການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ 
ໃນວຽກງານການເງິນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

10. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຕໍີ່ຂັົ້ນເທິງ 
ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 

11. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ອ ີ່ນ ຕາມທ ີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

ມາດຕາ 65 ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ ຂອງ ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ  
ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການ

ປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ທ ີ່ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງຂຶົ້ນກັບ ມ ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ ຕາມຂອບເຂດຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັີ່ງນ ົ້: 
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1. ຜັັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການຫັນຫົວໜ່ວຍ 
ວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃຫ້ ມ ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ; 

2. ໂຄສະນາ ເຜ ຍແຜ່ ແລະ ແນະນໍາ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ 
ການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 

3. ຄົົ້ນຄວ້າຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການ ທ ີ່ຢູ ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຕົນ ເພ ີ່ອສະເໜ ຂະແໜງການພາຍໃນ 
ພິຈາລະນາ ຕາມລະບຽບການ; 

4. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ກວດກາ ການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃຫ້ມ ປະສິດ 
ທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ; 

5. ແຕ່ງຕັົ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ເພ ີ່ອຄົົ້ນຄວ້າຫັນຫົວໜວ່ຍ 
ວິຊາການ ເປັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 

6. ແຕ່ງຕັົ້ງສະພາບໍລິຫານ ຂອງຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໂດຍປະສານສົມທົບກັບ ຂະແໜງການ
ພາຍໃນ, ຂະແໜງການການເງິນ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

7. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ກ່ຽວກັບການຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຕໍີ່ຂັົ້ນເທິງ ໂດຍຜ່ານ
ກະຊວງພາຍໃນ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 

8. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ອ ີ່ນ ຕາມທ ີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 
ມາດຕາ 66 ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ ຂອງຂະແໜງການ ແລະ ພາກສ່ວນອຼືີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

ຂະແໜງການ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ມ ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ ໃນການໃຫ້ການຮ່ວມມ  ແລະ 
ປະສານສົມທົບກັບ ອົງການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາວຽກງານຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ຕາມ
ພາລະບົດບາດ ແລະ ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 

 
ມາດຕາ 67 ເນຼືີ້ອໃນກວດກາ 

ການກວດກາວຽກງານຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ມ  ເນ ົ້ອໃນ ດັີ່ງນ ົ້: 
1. ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການຫັນ

ຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; 
2. ຄວາມຮັບຜິດຊອບຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ດ້ານ ງົບປະມານບໍລິຫານ, ການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່

ວຽກງານ, ກົງຈັກ, ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ການລົງທຶນ; 
3. ການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງ ພາລະກອນປະຈໍາ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານຫັນຫົວໜ່ວຍ 

ວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ. 
 
ມາດຕາ 68 ຮູບການກວດກາ 

ການກວດກາ ວຽກງານຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ມ  ສາມ ຮູບການ ດັີ່ງນ ົ້:  
1. ການກວດກາຕາມລະບົບປົກກະຕິ ຊຶີ່ງແມ່ນການກວດກາທ ີ່ດໍາເນ ນໄປ ຕາມແຜນການຢ່າງເປັນ

ປະຈໍາ ແລະ ມ ກໍານົດເວລາທ ີ່ແນ່ນອນ; 
2. ການກວດກາໂດຍແຈ້ງໃຫ້ຮູ້ລ່ວງໜ້າ ຊຶີ່ງແມ່ນການກວດການອກແຜນການ ເມ ີ່ອເຫັນວ່າມ ຄວາມ 

ຈໍາເປັນ ໂດຍມ ການແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຖ ກກວດກາຮູ້ກ່ອນລ່ວງໜ້າ ຢ່າງໜ້ອຍ ຊາວສ ີ່ ຊົີ່ວໂມງ; 
3. ການກວດກາແບບກະທັນຫັນ ຊຶີ່ງແມ່ນການກວດກາຮ ບດ່ວນ ໂດຍບໍີ່ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຖ ກກວດກາຮູ້ກ່ອນ

ລ່ວງໜ້າ. 
ການກວດກາ ໃຫ້ດໍາເນ ນການກວດກາທາງດ້ານເອກະສານ ແລະ ລົງກວດກາຕົວຈິງຢູ່ສະຖານທ ີ່       

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ການກວດກາ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຢ່າງເຂັົ້ມງວດ. 
 




